
杭州师范大学信息科学与技术学院文件
院发〔2026〕2 号

信息科学与技术学院关于进一步规范课程成绩管理

强化学风建设的通知

各位老师，同学：

为全面落实立德树人根本任务，严肃教学纪律，规范课程成绩评定流程，坚

决杜绝无原则、无依据评定课程成绩、讨好学生等不良教学行为，扭转“重分数、

轻学业”“水课得高分”的不良学风，维护学院正常教学秩序，保障人才培养质

量，现就进一步规范课程成绩管理、强化学风建设有关事宜通知如下：

一、严格规范课程成绩评定，严守教学底线

1.坚持成绩评定客观公正原则

全体任课教师必须严格按照人才培养方案、课程教学大纲及学院教学管理规

定，秉持公平、公正、客观、严谨的原则开展课程成绩评定工作，不得以讨好学

生、获取学生好感为目的，随意放宽成绩评定标准、无视学业表现给予高分或及

格成绩。成绩评定需以学生真实学业水平、课程学习过程表现为唯一依据，坚决

杜绝人情分、印象分、随意分。

2.规范成绩构成与过程考核管理

所有课程必须明确且严格执行平时成绩与期末考核成绩的合理构成比例，严

禁将平时成绩虚化、形式化。教师需完整留存每一项过程考核材料，做到成绩评

定全程留痕、有据可查，未留存支撑材料的平时成绩一律无效。

3.严控成绩异常波动与评分尺度

任课教师需合理把控课程成绩分布，保持评分标准的稳定性与一致性，避免

同班级、同类型课程成绩出现极端异常情况。对于无故缺勤、未完成课程作业、



考核不合格的学生，必须严格按照规定评定成绩，不得擅自更改、放宽评分要求。

学院将建立课程成绩预警机制，对课程平均分、优秀率、不及格率明显偏离同类

型课程合理区间的，启动专项审核。

二、强化教学过程监管，严肃课堂教学纪律

1.严格课堂考勤与出勤管理

任课教师是课堂考勤第一责任人，必须严格落实每节课考勤制度，如实记录

学生出勤情况，对旷课、迟到、早退、请假等情况及时登记、定期公示，杜绝考

勤流于形式。对于多次无故缺勤、违反课堂纪律的学生，严格按照学生管理规定

进行处理。

2.规范作业批改与学业指导

教师需按时布置、认真批改课程作业，及时反馈学习问题，不得出现不布置

作业、不批改作业、敷衍批改等情况。鼓励加强课后学业答疑与学习指导，切实

履行教书育人职责，引导学生扎实完成学业任务，摒弃“混学分、混成绩”的错

误学习心态。

三、健全成绩审核与监督机制，强化责任追究

1.建立多层级成绩审核制度

实行“任课教师自评—系主任初审—学院教务科复核—分管院长终审”的四

级成绩审核机制，所有课程成绩需经完整审核流程后方可提交上报。对成绩异常、

无过程支撑材料、评分标准执行不到位的课程，一律退回重新核定。

2.强化教学督导与抽查核查

学院教学督导小组将定期、不定期对课程考核材料、成绩评定记录、课堂教

学情况进行专项抽查与随机核查，重点核查平时成绩支撑材料、考勤记录、作业

批改情况。对抽查发现的问题，及时通报整改，并纳入教师教学考核档案。

3.严肃违规行为责任追究

凡经查实存在无依据给分、随意拔高成绩、无视考勤与作业放水打分、刻意

讨好学生等违规教学行为的，一律认定为教学不规范行为；情节严重、造成不良

影响的，按教学事故认定与处理办法严肃处理。违规情况将与教师年度考核、职

称评聘、评优评先、教学奖励等直接挂钩，实行一票否决。

四、强化学风教育引导，树立正确学习导向



加强学生学业诚信教育各班级、辅导员需常态化开展学风建设主题教育，引

导学生树立正确的学习观、成绩观，摒弃“选水课、混高分”的错误认知，明确

学业学习的核心目标，端正学习态度，自觉遵守课堂纪律、认真完成学习任务，

依靠自身努力获取学业成绩。杜绝“唯给分松紧评教”的错误导向，营造尊师重

教、严谨治学的良好氛围。

五、工作要求

全体任课教师要自觉遵守教学规范，坚守教书育人初心，严格依规开展成绩

评定工作；全体学生要自觉端正学习态度，主动抵制不良学风。学院将持续加大

教学管理与学风建设督查力度，对各类违规违纪行为零容忍，全力营造风清气正、

严谨务实的教学环境与学习氛围，全面提升学院人才培养质量。

特此通知。

信息科学院与技术学院

2026 年 04 月 15 日

附件 1：杭师大教〔2019〕27 号《杭州师范大学考试管理规定》

附件 2：杭师大教〔2018〕19 号《杭州师范大学关于本科学生成绩管理规定》


